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den Arbeitern selbst ndherzubringen.
Der Artikel beruht im Wesentlichen
auf einer von Sandra Gloria bearbeite-
ten Schulungsbroschiire des Gewerk-
schaftsverbandes CG IL sowie einer
Schulungsbroschiire der Metallarbeiter-
gewerkschaft FLM (beide aus dem Jahr
1971). Die Arbeitermedizin hat inzwi-
schen (trotz der Wirtschaftskrise in Ita-
lien) weitere Fortschritte gemacht. Die
Ausdehnung der Arbeitsumwelt- und
Gesundheitsregister auf rund 7 Millio-
nen Arbeiter, die Herausgabe der Zeit-

schrift »Medicina dei Lavoratori« durch
das gewerkschaftliche Forschungs- und
Dokumentationszentrum in Rom, die
Einrichtung von zwdlf regionalen ge-
werkschaftlichen Koordinationszentren
gegen die Gefahren in der Arbeitsum-
welt, der Ausbau der Schulungsmdg-
lichkeiten und die Heranbildung von
arbeitswissenschaftlich bestens ausge-
bildeten Arbeiterkadern mdégen dies
beispielhaft belegen. Demgegeniiber
mag das im Beitrag erwahnte »Arbei-
ter-Arzte-Studenten-Kollektiv« (ein Be-

weis fiir die fruchtbare Verbindung von
Arbeiter- und Studentenbewegung in
Italien am Ende der 60er Jahre) aus
heutiger italienischer Sicht Uberholt
sein. Ich habe es dennoch im Text be-
lassen, weil es ein strategischer An-
satzpunkt flr die Umsetzung der Arbei-
termedizin in Osterreich oder der BRD
sein kdnnte.

Aus: Jahrbuch fiir kritische Medizin, Band
3., Argument-Sonderband AS 27, Wolfgang
Fritz (Hrsg.), Berlin 1978

Die Mar von der humanisierten Arbeit

Wolfgang Hien iber die Schranken eines Konzepts und
heutige Arbeitsverhdlinisse

Wir dokumentieren hier eine von uns geklirzte Fassung eines Kapitels aus dem neuen Buch von
Wolfgang Hien: »Die Arbeit des Kérpers. Von der Hochindustrialisierung in Deutschland und Os-
terreich bis zur neoliberalen Gegenwart«, das vor kurzem beim Mandelbaum Verlag in Wien er-
schienen ist. Wir hoffen, dass der Text anregt, mehr wissen zu wollen und legen unseren

Leser*innen das Buch ans Herz.

Schon der Human-Relations-Bewegung,
die sich in den 1930ern als Reaktion
auf die wachsende Verweigerungshal-
tung der Arbeiter*innen in US-ameri-
kanischen GroBbetrieben bildete, war
es darum zu tun, die Arbeit »mensch-
licher« zu gestalten - freilich immer
das Ziel der Produktivitatssteigerung
im Auge. Impulse der 68er-Bewegung
und der Aufschwung der Klassenaus-
einandersetzung, beflligelt von Re-
formversprechen der Ara Brandt und
Kreisky, schufen eine besondere Atmo-
sphare. Sie war angereichert mit wirt-
schaftsdemokratischen Hoffnungen und

der Sehnsucht nach Anerkennung
menschlicher Wirde in der Arbeitswelt.
Explizit thematisiert wurden das Grund-
recht auf koérperliche Unversehrtheit
und korperlich-seelische Gesundheit.
Anfang der 1970er schlossen sich
fuhrende Vertreter*innen aus Arbeits-
wissenschaft, Soziologie, Sozialdemo-
kratie, katholischer Soziallehre und Ge-
werkschaften zusammen, um sich
gemeinsam flr eine »Humanisierung
des Arbeitslebens« einzusetzen. Auf
lange Sicht sollten die Schrecken der
bisherigen Industriearbeit ins Reich der
Vergangenheit gedrangt werden. Man

22 | Gesundheit braucht Politik | 2/2018

hatte sich vorgenommen, die Trennung
von Hand- und Kopfarbeit zu tiberwin-
den. Lasst man industriesoziologische
Veroffentlichungen der 1970er und
1980er Revue passieren, kann man
sich des Eindrucks nicht erwehren, dass
kdrperliche Arbeit bald abgeschafft wa-
re. Arbeit sollte nicht nur schadigungs-
los und beeintrachtigungsfrei, sondern
auch »personlichkeitsfordernd« wer-
den. Die Humanisierung hatte sich zur
Aufgabe gemacht, kérperliche und see-
lische Qual, ja: die Entfremdung in der
Arbeit Uberhaupt zu Uberwinden. An
eine Wirtschaftsordnung jenseits des



Kapitalismus war aber nicht gedacht. Es gab einen »Basis-
konsens«, dass Humanitat und Gesundheit einerseits und
»Produktivitatssteigerung durch Motivation und erhéhte Leis-
tungsbereitschaft der Beschaftigten ... als gleichwerte Ziele«
anzusehen seien.

Die Humanisierung war mit dem Versprechen verknipft,
dass mit der Uberwindung von Taylorismus und Fordismus
auch die Produktivitat steigen wiirde. Dies sollte erreicht wer-
den durch Arbeitsanreicherung mit héher qualifizierten Tatig-
keiten, die Einfiihrung von Gruppenarbeit und die Ubernahme
von Eigenverantwortung - eine Kategorie, fiir die sich seit der
Jahrtausendwende der Begriff »Selbststeuerung« einbiirger-
te. Als groBes Vorbild galten die schwedischen Volvo-Werke
in Kalmar und Uddevalla, wo in den 1970ern die FlieBband-
produktion durch Gruppenarbeit ersetzt wurde. Zwischen 1975
und 1977 gab es eine Versuchsphase mit Gruppenarbeit bei
VW Salzgitter, spater auch in anderen Industriebetrieben. Al-
le Experimente, in Schweden wie auch in Deutschland und
Osterreich, hatten bald ein Ende. Zu viel Autonomie bedroh-
te die betriebliche Herrschaftsstruktur, die auf gar keinen Fall
in Frage gestellt werden sollte. Die Bereitschaft des GroBka-
pitals, sich auf »Humanisierung« einzulassen, war begrenzt
und letztlich auf den Punkt produktivitatssteigernder Techno-
logien fixiert. Das hatte schon Jirgen Mendner vorausgese-
hen, als er Mitte der 1970er schrieb: »Eine allgemeine Ten-
denz zur Humanisierung wird man aus der zeitweiligen
Anwendung der autonomen Gruppenarbeit freilich nicht ab-
leiten konnen. Ist die neue Technologie praktisch erprobt, ist
die Anlage erst einmal eingefahren, sind die Schwachstellen
bekannt und beseitigt, so kdnnen Kontrolle, Wartung und In-
standhaltung von einer reduzierten Mannschaft bewaltigt wer-
den; die verbleibenden Resttatigkeiten werden nun ihrerseits
zum Objekt kapitalistischer Rationalisierung und damit wieder
der Tendenz arbeitsorganisatorischer Taylorisierung unter-
worfen. «

So ist es gekommen; jedenfalls was die Masse der nach
wie vor subalternen Tatigkeiten betrifft. Merkwiirdig ambi-
valente gewerkschaftsnahe Interpretationen, die der Ent-
wicklung doch noch eine wie auch immer geartete Befreiung
von Unterdriickung und Entfremdung abgewinnen glauben
zu kénnen, andern daran nichts. »Mit der Realitdt in den
heutigen Produktionshallen hat das herzlich wenig zu tun,
schreibt Tom Adler, ein alternativer Betriebsrat im Daimler-
Werk Untertlirkheim, um fortzufahren: »Dort muss heute
unter enormem kérperlichen und psychischen Druck gear-
beitet werden. Die wenigen Elemente einer Gruppenarbeit,
die jemals ihren Weg aus den Public-Relation-Heftchen in die
gelebte betriebliche Praxis gefunden haben, sind langst zu-
riickgenommen und von Dutzenden Lean-Production-Projek-
ten kleingemahlen worden.« Verschnaufpausen, seien es die
tariflich erstreikten oder die im Zuge von Gruppenarbeit er-
kampften, wurden und werden eingeebnet: Sie schrumpfen
aufgrund der »permanente(n) Arbeitsinnovation« Richtung
Null. Die fortschreitende reelle Subsumtion, d.h. die Techni-
sierung, Computerisierung und Roboterisierung von Produk-
tions- und Dienstleistungsketten, erzeugt einen Kaltestrom,
der den Menschen ins Gesicht blast. Vormals homogene Ar-
beitsgruppen werden auseinandergerissen, individualisiert,
atomisiert. Dem kurzen Sommer der Arbeiter*innenmacht

der 1970er Jahre folgte ein langer Hebst der technischen und
organisatorischen Rationalisierung, Flexibilisierung und In-
tensivierung der Arbeit.

In der politischen Debatte wird davon ausgegangen, dass
im Zuge der fortschreitendenden reellen Subsumtion und der
umfassenden Neoliberalisierung die Disziplinargesellschaft
von einer Kontrollgesellschaft abgelést worden sei. Gesell-
schaft, Leben, Arbeit, Kérper und Geist wiirden allein durch
den Verwertungsprozess gesteuert. Erhebliche Zweifel sind
angebracht. Disziplinierung, Sanktionierung und gewaltfor-
miger Zugriff stehen immer noch ganz oben auf der Agenda
der Managements. Zugleich breitet sich darliber eine Decke
der Psychopolitik aus, die uns einlullen oder auch irritieren
kann. Es gilt festzuhalten: Auch wenn der Neoliberalismus zu
einem umfassenden, lber den Arbeitsprozess hinausgehen-
den Zugriff auf unser Sein fortschreitet, auch wenn er unse-
re Psyche beherrschen will, so heiBt dies nicht, dass die Ara
der Korperpolitik zu Ende sei.

Harte korperliche Arbeit bietet zwar langst keinen Grund
mehr flir Selbstbewusstsein, Stolz und Ehre. Doch wird heu-
te nach wie vor korperlich gearbeitet, weltweit mehr denn je.
Davon zu sprechen, wir stiinden am Beginn eines Zeitalters
ohne kérperliche Arbeit und ohne kérperliche Verausgabung,
blendet etwas Entscheidendes aus: Auch Geist und Seele
brauchen einen fitten, funktionierenden, anpassungsfahigen
und flexiblen Korper. Der Leibk&rper ist nach wie vor Medium
von Wissen und Erfahrung. Der globale Kapitalismus fordert
von den Menschen mehr kérperliche, kraft- und gesundheits-
zehrende Arbeit denn je, und die geforderten geistigen Leis-
tungen sind nur zu erbringen, wenn durch kérperliche Fitness
sowie pharmakologisches und biotechnisches Enhancement
die Voraussetzungen gegeben sind oder geschaffen werden.
Was sich sagen lasst: Reine Koérperpolitik wird zu einer Politik
erweitert, die das Seelische und Geistige umfasst. Gefordert
wird nicht mehr die bloBe Verausgabung der Arbeitskraft,
sondern die des ganzen Menschen. Das Neue ist die Ausbeu-
tung der Personlichkeit, ein Prozess, der mit dem Begriff der
»Subjektivierung« belegt wurde.

Die dem Kapitalismus immanenten Widerspriiche - zwi-
schen Profit und Allgemeinwohl, Quantitdt und Qualitat, Wert
und Nutzlichkeit, Verausgabung und Selbstschutz, letztlich
zwischen Kapital und Arbeit - werden in das Individuum ver-

Gesundheit braucht Politik | 2/2018 | 23



lagert. Ihm wird in seiner leibkérperlichen Existenz die Aus-
tarierung der Widerspriiche liberantwortet. Die Beschaftigten
sollen je individuell unternehmerisch denken, doch einen Ein-
fluss auf die Zielsetzung von Produktion, Dienstleistung und
Verteilung haben sie nicht. Es mag dahingestellt bleiben, ob
es im Taylorismus mehr tatsachliche Individualitat gegeben
habe. Im Post-Taylorismus wird eine Illusion von Individuali-
tat und Freiheit geschaffen, in welcher der oder die Einzelne
keinen Einfluss darauf hat, was, wie, wieviel und woflir pro-
duziert wird. Geschaffen wird ein Psychodrama der Arbeits-
welt, an dem nicht zu zerbrechen fast einem Wunder gleich-
kommt. Die Konkurrenzdynamik des globalen Marktes wird
auf jeden einzelnen heruntergebrochen. Restrukturierung,
Flexibilisierung und Subjektivierung sind Kennzeichen der neo-
liberalen post-tayloristischen und post-fordistischen
Arbeitsgesellschaft, die zugleich von Re-Taylorisierung und
neuen Kontrolltechniken durchsetzt ist. Die gesellschaftlichen
Veranderungen drdngen die Arbeitenden in eine Situation, in
der sie der Instrumentalisierung ihres Kdrpers und ihres Geis-
tes ausgesetzt sind. Dem verfiihrenden und zuweilen auch
psychisch gewaltférmigen Zugriff zu entkommen, ist ein
schwieriges Unterfangen geworden: Koérper, Geist und See-
le - der Leibkorper - Objekte der 6konomischen Begierde.

und Intensivierung Uberlagern sich gegenseitig und

haben eine Geschwindigkeit angenommen, die keinen
Platz mehr lasst fiir »langsame« oder - wie uns ein Intervie-
wpartner sagte - »anders geartete Menschen«. Diese Verdn-
derungsprozesse erzeugen oder verstarken die Individua-
lisierung. Moralisches Denken und Handeln, die Alltags-
solidaritat und die ganz normale Mitmenschlichkeit werden
zu einem Storfaktor im Getriebe einer so gearteten postmo-
dernen Produktions- und Dienstleistungsarbeit.

In der Automobil- und Automobilzuliefererindustrie besteht
mittlerweile fast ein Drittel der Belegschaften aus befristet
Beschaftigten, Leiharbeiter*innen - beschdnigend als
Zeitarbeitnehmer*innen bezeichnet - und Werkvertrags-
nehmer*innen. Einen noch héheren Anteil prekar Beschaftig-
ter weisen Branchen wie Handel, Logistik und Lebensmittel
auf. Ahnlich wie Migrant*tinnen stoBen Leiharbeiter*innen
auf eine Wand von Diskriminierung und Sozialrassismus. Ho-
he Belastungen und entsprechend viele somatische und psy-
chosomatische Erkrankungen sind die Folge. Originalton aus
einer Osterreichischen Studie: »Man wird schlechter behan-
delt. Als Zeitarbeiter arbeiten ist immer Schwerarbeit. Man
muss machen, was niemand machen will, das ist meist
schlechte Arbeit. Wenn man es nicht macht, fliegt man raus.«

Auch die Arbeit in anderen Branchen wie Stahlindustrie,
Chemieindustrie oder Handel und Logistik ist in weiten Teilen
immer noch Knochenarbeit. Gerne wird von kapitalnaher Sei-
te argumentiert, nun wirden Industrieroboter die schwere
Arbeit Ubernehmen. Auch das stimmt nur sehr begrenzt. Fir
einen Arbeitsschritt, den der Roboter tibernimmt, kommen
funf oder zehn neue Arbeitsschritte auf den Menschen zu, der
in der unmittelbaren Produktion eingesetzt ist. Arbeit in ver-
drehter Kérperhaltung, Zeitstress, Schichtarbeit - all das wirkt
intensiv und oftmals engtaktig gekoppelt auf den Menschen
ein, insofern der Arbeitsprozess EDV-gesteuert ablauft und

V ermarktlichung, Restrukturierung, Rationalisierung
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durch das Eingreifen des Menschen meist gar nicht mehr zu
beeinflussen ist. Ein besonders eindriickliches Beispiel sei aus
der Donaustadt Linz referiert. Dort produziert die Aluminium-
gieBerei Nemak Teile fiir die Automobilindustrie. Im Osterrei-
chischen Industriemagazin heiBt es: »Nahezu vollautomati-
siert produziert Nemak Linz millionenfach Zylinderkdpfe fir
BMW, Porsche und Ford. (...) Manuelle Prozesse greifen naht-
los in hochautomatisierte. Mit KernschieBmaschinen stellt der
Betrieb die Sandkerne her. GieBmaschinen produzieren mit
Stahlwerkzeugen die Aluminiumgussteile. Hammerstationen
und Schwinganlagen entsanden die Teile. (...) Und CNC-Fer-
tigungszellen laufen rund um die Uhr. Wo Roboter, Fertigungs-
automaten und Fordersysteme noch Platz lassen, bahnen sich
Stapler ihren Weg. Eine Meisterleistung der Linzer.« Was hier
nicht gesagt wird, ist, wie sich die Arbeitsverhaltnisse tat-
sachlich gestalten. Einige Hundert slowenische, slowakische,
tschechische, ungarische und rumanische Arbeiter sind fir
die »manuellen Prozesse« zusténdig. Sie stehen nicht nur
aufgrund des Akkordsystems bzw. aufgrund der am Umsatz
und der Rendite orientierten Pramie unter enormem Druck,
sie arbeiten gleichsam als Zwischenglied zwischen den Robo-
tern und liberwiegend im Kontext korperlich harter Bedingun-
gen. Schwere Handhabungen sind immer noch Normalitat,
ebenso wie extreme Arbeitsumweltbedingungen wie Larm,
Hitze, Staube und Rauche. Kaum eine Absaugung Uber den
GieBarbeitsplatzen funktioniert optimal. Von der Decke her
kommen Schwaden an giftigen Dampfen auf, die bis in den
Atembereich der Arbeiter reichen. Die Verwunderung des Be-
obachters angesichts der besonders harten Bedingungen der
auslandischen Arbeiter wurde mit der Bemerkung kommen-
tiert: »Sollen das etwa wir Osterreicher machen?« Die Belas-
tungen der Massenarbeiter*innen hinter der schénen neuen
Automatisierungswelt verschwinden zu lassen, ist eine typi-
sche Legitimationsfigur des Neoliberalismus, der die sozialen
Spaltungen und Rassismen als naturgegeben und daher nicht
hinterfragbar ansieht.

Paradigmatisch fiir die Handels- und Logistikbranche steht
Amazon. An der Leistung wird der Mensch gemessen, man
muss »high performer« sein. Ein »low performer« gilt nichts,
er wird von Vorgesetzten wie von Kolleg*innen gemobbt, aus-
gegrenzt, aussortiert und »entsorgt«. Ein so herabgewdirdig-
ter Mensch gilt auch in seinem privaten Kontext als Verlierer,
als Schwaéchling, als nicht oder nicht mehr vollwertig. Ein so
stigmatisierter Mensch versucht, sein Stigma zu verheimli-




chen. Unter den Mitarbeiterinnen, so
der SZ-Artikel, ist es »ungeschriebenes
Gesetz, potentiell Langwieriges wie ei-
nen Bandscheibenvorfall oder gar psy-
chische Probleme zu verschweigen«,

Die besondere Qualitat der digita-
lisierten Arbeitsweisen bestehe nun
darin, alle Tatigkeiten zugleich so zu
erfassen, dass deren Daten einer Leis-
tungstiberwachung zugefiihrt werden
kénnen. Ob Arbeit am Computer, am
Terminal, in oder mit einem digital ge-
steuerten Gerat oder mit dem Hand-
scanner: Wer auch nur eine Minute
heimlich Pause macht, sagt am Ast, auf
dem er sitzt. Aufgebaut werden also
eine neue Art von Kontrolle und eine
neue Art von Uberwachung, die eine
gegenseitige Taxierung, eine gegensei-
tige Denunziation und das Anheizen
von Konkurrenz am Arbeitsplatz ein-
schlieBen. Die neuen Technologien er-
offnen neue Dimensionen des abwer-
tenden und disziplinierenden Zugriffs
auf den arbeitenden Kérper. Arbeitspro-
zesse werden extrem zerstiickelt, so-
dass vollkommen berechtigt von einem
»digitalen Taylorismus« gesprochen
werden kann. Was in der gegenwarti-
gen arbeitspolitischen Debatte die
»vierte industrielle Revolution« und
»Arbeit 4.0« bezeichnet wird, bekommt
Konturen, die wenig mit den Schonfar-
bereien industrienaher Werbeagenturen
zu tun haben.

Das Institut fir Arbeit und Qualifi-
kation (IAQ) der Universitat Duisburg-
Essen berechnet auf Grundlage aller
verfliigbaren Daten regelmaBig, wie vie-
le Erwerbstatige unter welchen Lohn-
und Arbeitsbedingungen arbeiten. Als
Resultat kann festgehalten werden:
Mehr als die Halfte aller Erwerbstatigen

in Deutschland und Osterreich arbeiten
unter kdrperlich harten Bedingungen,
erleben einen massiven Gesundheits-
verschleiB und unterliegen einer Ten-
denz der psychischen Verelendung. Wer
sich die betriebliche Situation der bun-
desdeutschen und dsterreichischen wie
der globalen Wirklichkeit ohne rosarote
Brille anschaut, muss aufpassen, dass
er von der Fllle der Paradoxien, Apo-
rien und Antinomien, d.h. der absolut
unvereinbaren Tendenzen und Gesetz-
maBigkeiten, nicht erschlagen wird.
Wahrend gewisse Gelehrte angesichts
der Digitalisierung vom »Ende der Ar-
beit« fabulieren, tiberborden uns legale
und illegale Menschenhandler mit Hee-
ren arbeitswilliger Billigldhner*innen,
die als Scheinselbstandige unsere Stra-
Ben reparieren, 6ffentliche und private
Gebdudekomplexe errichten und unse-
re Alten pflegen.

Der Eindruck tauscht nicht: Wirt-
schaftselite und Politik unterstitzen ei-
nander gegenseitig im Bemihen, den
massenhaften Menschenhandel, die
massenhafte Unterbezahlung, die mas-
senhafte Unterschlagung der Sozial-
abgaben und die massenhafte Gesund-
heitszerstérung der Ausgebeuteten
weiterzutreiben und auszuweiten. Es
gibt nicht einmal eine halbwegs or-
dentliche Statistik, wie viele Hundert-
tausende von Menschen hierzulande
zerschunden werden und ohne jede so-
ziale und finanzielle Entschadigung in
einem osteuropaischen Land ihr dirfti-
ges Leben fristen, wahrend hier Lander
und Gemeinden stolz sind, mit geringen
Kosten die Infrastruktur flr die wohl-
habende Mittel- und Oberschicht pfle-
gen und erneuern zu kénnen. Nicht zu-
fallig werden gleichzeitig arme und

sogenannte »abgehdngte« Stadtteile
und Regionen ihrem Verfall Giberlassen.
Ich kann mich des Eindrucks nicht er-
wehren, dass viele wissenschaftliche
Kolleg*innen diese Phanomene nicht
sehen wollen oder sie unablassig her-
unterspielen. Ich sehe in vielen Aspek-
ten - sowohl in physischer als auch in
psychischer Hinsicht - die Marxsche
Verelendungstheorie bestatigt. Selbst-
redend sind Deutschland und Oster-
reich immer noch Inseln der Glickseli-
gen, insofern hier der Nachkriegsboom
und weitere Besonderheiten die Bildung
einer breiten Mittelschicht bzw. Mittel-
klasse beglinstigt haben, die aber seit
Jahren im Schrumpfen begriffen ist.
Gleichzeitig nimmt der Anteil der Ar-
men in der Bevdlkerung zu, und gleich-
zeitig leben Hundertausende, wenn
nicht Millionen auch bei uns auBerhalb
des zwar noch existierenden, doch im-
mer l6chriger werdenden sozialstaatli-
chen Netzes. Dieses Netz gibt es fir
viele - und dies ist eine wachsende
Zahl - schlichtweg nicht.

Und erst recht nicht fir Millionen
Menschen auBerhalb Deutschlands, die
durch die Verausgabung ihrer Arbeits-
kraft dafiir sorgen, dass wir hierzulan-
de Billigware kaufen kénnen. Wir, ge-
nauer: der wohlhabendere Teil der
Arbeiterklasse hierzulande profitiert
von einem gigantischen globalen Mehr-
werttransfer. Der Kapitalismus treibt
einen gewaltigen Spaltkeil in unsere
Welt, und der Keil geht inzwischen mit-
ten durch die Metropolen. Die soziale
Spaltung zwischen Arm und Reich
nimmt auch bei uns dramatisch zu. Das
wird Widerstand erzeugen, der alle so-
zialen Schichten und alle sozialen und
kulturellen Milieus zu einer Haltung da-
zu herausfordern wird. Gemessen an
den Auseinandersetzungen, die mit
Wahrscheinlichkeit kommen werden,
leben wir zwar immer noch in einem
klassenpolitisch weitgehend befriede-
ten Paradies. Doch der Schein trigt. Es
gibt Entwicklungen, hierzulande wie
global, die Verdnderungen ankiindi-
gen - ob zum Guten, wird die Ge-
schichte zeigen, an deren Gestaltung
wir beteiligt sind.

(Aus: Wolfgang Hien: »Die Arbeit des Kér-
pers. Von der Hochindustrialisierung in
Deutschland und Osterreich bis zur neoli-
beralen Gegenwart«, Wien 2018, Mandel-
baum Verlag, S. 247-260)
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